
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №20 
комбинированного вида Красногвардейского района Санкт-Петербурга 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ (часть Образовательной программы дошкольного образования ГБДОУ №20) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

2023 г. 



 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ.1 

 

1. Целевой раздел Программы воспитания. 

1.1. Цели и задачи воспитания. 
1.1.1. Общая цель воспитания в ГБДОУ - личностное развитие каждого ребёнка с 

учётом его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на 
основе традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

 формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 
российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

 формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 
социокультурному), другим людям, самому себе; 

 становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 
традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

1.1.2. Общие задачи воспитания в ГБДОУ: 
 содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 
 способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно 
своей совести; 

 создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его 
готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

 осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 
проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания 
воспитывающих общностей. 
1.2. Направления воспитания. 

1.2.1. Патриотическое направление воспитания. 

Цель патриотического направления воспитания - содействовать формированию у ребёнка 
личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца 
(созидателя), ответственного за будущее своей страны. 
Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 
Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него нравственных 
качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, своему краю, 
малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), 
ответственности, ощущения принадлежности к своему народу. 

Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 
нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 
особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 

Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма 
наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает 
приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, 
семье, стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие 
(предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, 
малой родины); «патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, 
уверенного в благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные 
каждодневные дела, направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, 
опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного 
пункта, района, края, Отчизны в целом). 
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1.2.2. Духовно-нравственное направление воспитания. 

Цель духовно-нравственного направления воспитания - формирование способности к 
духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-

ответственному поведению. 
Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно- нравственного 
направления воспитания. 

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно- смысловой 
сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой 
общности, содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его 
культурно-историческом и личностном аспектах. 
1.2.3. Социальное направление воспитания. 

Цель социального направления воспитания - формирование ценностного отношения детей 
к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с другими 
людьми. 
Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 
направления воспитания. 

В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных 
отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, 
нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. 
Формирование ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному окружению 
невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется 
личная социальная инициатива ребёнка в детско- взрослых и детских общностях. 

Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком 
моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, 
способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в 
своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное 
нравственное чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. 
Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом 
поведения, с накоплением нравственных представлений, формированием навыка 
культурного поведения. 
1.2.4. Познавательное направление воспитания. 

Цель познавательного направления воспитания - формирование ценности познания. 
Ценность - познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все 
стороны воспитательного процесса и является непременным условием формирования 
умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка. 
Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в 
содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и 
деформирует личностное развитие ребёнка. 

Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление 
целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально 
окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 
1.2.5. Физическое и оздоровительное направление воспитания. 

Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного 
отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными 

гигиеническими навыками и правилами безопасности. 
Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного 
направления воспитания. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 
укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 



основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 
социального благополучия человека. 
1.2.6. Трудовое направление воспитания. 

Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, 
трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 
Ценность - труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку 
привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и 
нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 
Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны 
труда. Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует 
формированию ответственности за свои действия. 
1.2.7. Эстетическое направление воспитания. 

Цель эстетического направления воспитания - способствовать становлению у ребёнка 
ценностного отношения к красоте. 
Ценности - культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания. 

Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 
окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания 
и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и 
развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 
составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, 
обогащает его духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и 
удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют 
воспитанию художественного вкуса. 
1.3. Целевые ориентиры воспитания. 

Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и 
развития ребёнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых 
ориентиров как обобщенные «портреты» ребёнка к концу раннего и дошкольного 
возрастов. 

В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не 
осуществляется, так как целевые ориентиры основной образовательной программы 

дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде 
педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их 
формального сравнения с реальными достижениями детей. 

1.3.1. Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам) 
 

Направление 
воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким людям, бережное 
отношение к живому 

Духовно- 

нравственное 

Жизнь, 
милосердие, добро 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» и «плохо». 
Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 
дружба, 
сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае одобрения и 
чувство огорчения в случае неодобрения со стороны взрослых. 
Проявляющий интерес к другим детям и способный 
бесконфликтно играть рядом с ними. 
Проявляющий позицию «Я сам!». Способный к 
самостоятельным (свободным) активным действиям в общении. 



Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. Любознательный, 
активный в поведении и деятельности. 

Физическое и 
оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, владеющий 
основными способами укрепления здоровья - физическая 
культура, закаливание, утренняя гимнастика, личная гигиена, 
безопасное поведение и другое; стремящийся к сбережению и 
укреплению собственного здоровья и здоровья окружающих. 
Проявляющий интерес к физическим упражнениям и 
подвижным играм, стремление к личной и командной победе, 
нравственные и волевые качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в окружающей 
обстановке. Стремящийся помогать старшим в доступных 
трудовых действиях. Стремящийся к результативности, 
самостоятельности, ответственности в самообслуживании, в 
быту, в игровой и других видах деятельности 
(конструирование, лепка, художественный труд, детский 
дизайн и другое). 

Эстетическое Культура и 
красота 

Проявляющий эмоциональную отзывчивость на красоту в 
окружающем мире и искусстве. Способный к творческой 
деятельности (изобразительной, декоративно- оформительской, 
музыкальной, словесно- речевой, театрализованной и другое). 

 

 

1.3.2. Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения 
1.программы 

Направление 
воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий представление о 
своей стране - России, испытывающий чувство привязанности к 
родному дому, семье, близким людям. 

Духовно- 

нравственное 

Жизнь, 
милосердие, 
добро 

Различающий основные проявления добра и зла, принимающий 
и уважающий традиционные ценности, ценности семьи и 
общества, правдивый, искренний, способный к сочувствию и 
заботе, к нравственному поступку. 
Способный не оставаться равнодушным к чужому горю, 
проявлять заботу; Самостоятельно различающий основные 
отрицательные и положительные человеческие качества, иногда 
прибегая к помощи взрослого в ситуациях морального выбора. 

Социальное Человек, семья, 
дружба, 
сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия и поведение; 
принимающий и уважающий различия между людьми. 
Владеющий основами речевой культуры. Дружелюбный и 
доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, 
способный взаимодействовать со взрослыми и сверстниками на 
основе общих интересов и дел. 



Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, испытывающий 
потребность в самовыражении, в том числе творческом. 
Проявляющий активность, самостоятельность, инициативу в 
познавательной, игровой, коммуникативной и продуктивных 
видах деятельности и в самообслуживании. Обладающий 
первичной картиной мира на основе традиционных ценностей. 

Физическое и 
оздоровительное 

Здоровье,' жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий основными 
способами укрепления здоровья - занятия физической 
культурой, закаливание, утренняя гимнастика, соблюдение 
личной гигиены и безопасного поведения и другое; 
стремящийся к сбережению и укреплению собственного 
здоровья и здоровья окружающих. Проявляющий интерес к 
физическим упражнениям и подвижным играм, стремление к 
личной и командной победе, нравственные и волевые качества. 
Демонстрирующий потребность в двигательной деятельности. 
Имеющий представление о некоторых видах спорта и 
активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе на основе 
уважения к людям труда, результатам их деятельности. 
Проявляющий трудолюбие при выполнении поручений и в 
самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и 
красота 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, 
природе, поступках, искусстве. 
Стремящийся к отображению прекрасного в продуктивных 
видах деятельности. 

 

 

 

1.3.3. Часть целевого раздела Программы воспитания, формируемая 
участниками образовательных отношений 

Часть целевого раздела Программы воспитания, формируемая участниками 
образовательных отношений, конкретизирует содержание, формы и методы 
воспитательной работы в ГБДОУ. Она направлена на создание и реализацию собственных 
подходов в воспитании, на решение вопросов гармоничного вхождения воспитанников в 
социальный мир, налаживание ответственных взаимоотношений с окружающими их 
людьми.  

В центре воспитательной работы педагогов ГБДОУ находятся технологии 
социально-личностного развития дошкольников: развитие самостоятельности и 
инициативности, креативности, рефлексии, самоконтроля, обеспечение позитивной 
самооценки детей, которая поможет эффективно налаживать коммуникацию, 
продуктивно сотрудничать со сверстниками и взрослыми, смелее искать и находить 
решения, осмысленнее выбирать свой маршрут развития. 

Цели и задачи технологий социально-личностного развития  
Цель- развитие инициативности, самостоятельности и ответственности 

дошкольников. 
Задачи: 
Создавать условия для развития предпосылок самоанализа, выявления собственной 

формулы успеха каждым ребенком. 
Формировать основы навыка саморегуляции эмоциональных состояний и 

поведения детей 

Поддерживать и повышать самооценку. 
Формировать навыки уверенного поведения при взаимодействии со сверстниками 

и взрослыми. 



Развивать креативность, творческую активность детей 

Формировать навыки конструктивного сотрудничества на основе инициативности, 
самостоятельности, ответственности детей. 

2. Содержательный раздел Программы воспитания. 
2.1. Уклад образовательной организации. 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений ГБДОУ –, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и 
ГБДОУ, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-

пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст. Уклад учитывает 
специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, недельного, 
месячного, годового циклов жизни ГБДОУ. Уклад способствует формированию 
ценностей воспитания, которые разделяются всеми участниками образовательных 
отношений (воспитанниками, родителями, педагогами и другими сотрудниками).  
 Воспитательный процесс в ГБДОУ строится на следующих принципах:  

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи ребенка,  
 соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и его семье, приоритета 

безопасности ребенка;  
 создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без 

которой невозможно конструктивное взаимодействие детей, их семей, и 
педагогических работников; системность и целенаправленность воспитания как 
условия его эффективности.  

Программа воспитания ГБДОУ включает в себя вопросы истории и культуры родного 
города и района, природного, социального и рукотворного мира. Поликультурное 
воспитание дошкольников строится на основе изучения национальных традиций семей 
воспитанников. Дети знакомятся с самобытностью и уникальностью русской и других 
национальных культур, представителями которых являются участники образовательного 
процесса. На этапе дошкольного детства очень важно, чтобы ребенок знал и понимал 
чужую культуру; умел взаимодействовать с представителями других национальностей; 
ценил многообразие мира.  

В системе развивающего обучения важную роль играет культурная среда - то 
пространство, в котором ребенок получает возможность максимально реализовать свой 
личностный потенциал.  
 Климатические условия Санкт-Петербурга имеют свои особенности: недостаточное 
количество солнечных дней в зимнее время и повышенная влажность воздуха. Поэтому в 
режим дня каждой возрастной группы ежедневно включено закаливание естественными 
физическими факторами: режим теплового комфорта в выборе одежды для пребывания в 
группе, в образовательной деятельности по физическому развитию, во время прогулок, 
режим проветривания в течение дня, местные и общие воздушные ванны, световоздушные 
и солнечные ванны в весенне - летний сезон; организация закаливающих процедур: 
ходьба по массажным дорожкам, босохождение, топтание в воде, ходьба по мокрым 
дорожкам, элементы обширного умывания, бодрящая гимнастика, дыхательная 
гимнастика. В теплое время года - жизнедеятельность детей, преимущественно, 
организуется на открытом воздухе.  
 Уклад в нашем детском саду направлен, прежде всего, на сплочение коллектива 
детей, родителей и педагогов. Традиции помогают ребенку освоить ценности коллектива, 
способствуют чувству сопричастности сообществу людей, учат прогнозировать развитие 
событий и выбирать способы действия. Традиции и события наполняют ежедневную 
жизнь детей увлекательными и полезными делами, создают атмосферу радости общения, 
коллективного творчества, стремления к новым задачам и перспективам. Важными 
традициями ГБДОУ в аспекте социокультурной ситуации развития являются:  



• приобщение к истокам русской народной культуры;  
• знакомство с историей, традициями, достопримечательностями родного города и 

его окрестностей.  
• формирование позитивных установок к различным видам труда, закладывания 

основ экономической и финансовой грамотности.  
• формирование культуры безопасного поведения.  

 Ежедневные традиции: воспитатель лично встречает родителей и каждого 
ребенка. Здоровается с ними. Выражает радость по поводу того, что они пришли. С 
приходом последнего ребенка воспитатель приветствует всех детей. Выражает радость по 
поводу того, что все дети собрались вместе. Каждый деть воспитатели применяют в своей 
работе инновационную технологию «Утренний круг». Утренний круг – это начало дня, 
когда дети собираются вместе, чтобы порадоваться предстоящему дню, поделиться 
впечатлениями, узнать новости или предположить, что интересного будет сегодня, 
обсудить совместные планы, проблемы, договориться о правилах. Именно на утреннем 
круге зарождаются и обсуждаются новое приключение (образовательное событие), 
детские вопросы и инициативы, дети договариваются о совместных правилах группы 
(нормотворчество), обсуждаются личностные, научные и др. проблемы (развивающий 
диалог) 
В конце дня дети и воспитатель кратко подводят итог прожитого дня («Вечерний круг»). 
Вечерний круг проводится в форме рефлексии – обсуждения с детьми наиболее важных 
моментов прошедшего дня. Вечерний круг помогает детям научиться осознавать и 
анализировать свои поступки и поступки сверстников. Дети учатся справедливости, 
взаимному уважению, умению слушать и понимать друг друга. Дети и воспитатель 
вспоминают прошедший день, все самое хорошее и интересное, чтобы у детей 
формировалось положительное отношение друг к другу и к детскому саду в целом. 
Обсуждаются актуальные проблемы и проблемные ситуации, если в течение дня таковые 
возникали. Педагог подводит детей к самостоятельному разрешению и урегулированию 
проблемы, спора, организует обсуждение планов реализации совместных дел (проектов, 
мероприятий, событий, пр.), обращает внимание на детские работы, выполненные в 
процессе свободной самостоятельной деятельности, побуждает детей к дальнейшему 
совершенствованию этих работ. Затем ребенку предоставляется возможность сказать о 
себе что-то хорошее. 
 Еженедельные традиции: по понедельникам утренние часы проходят под 
девизом: «Утро радостных встреч». Воспитатель выражает радость по поводу встречи с 
детьми. Рассказывает, как он провел выходные дни или о чем-то новом, интересном. 
Затем выслушивает всех детей, желающих поделиться своими впечатлениями. 
Воспитатель рассказывает, что нового и интересного ожидает детей на этой неделе.  
 Ежемесячные традиции: «День именинника». Основная цель - формировать у 
детей чувства радости и положительные эмоции, музыкально - двигательную активность. 
Задачами педагога являются: сплочение детей в процессе совместной подготовки к 
празднику; развивать у детей эмоциональный отклик и желание при участии в совместных 
играх; создать условия для укрепления сотрудничества между детским садом и семьей в 
сфере воспитания дошкольников; создать у детей и родителей праздничное настроение.  
 Ежегодные традиции:  
«День рождения детского сада». Детский сад является маленькой родиной для ребенка. 
Это место, где дошкольник проводит большую часть времени. И нашей задачей является 
формирование представления о детском саде как о маленькой родине, о необходимости 
любить и беречь ее, знать ее историю и соблюдать традиции. В нашем саду есть традиция 
отмечать день рождение Детского сада. Каждый год 1 ноября в нашем саду проходит 
праздник « День рождение Детского сада». К празднику готовятся все и дети, и 
сотрудники, и родители. 
 «Тематические выставки».  



 В нашем детском саду работают творческие, веселые и неординарные педагоги, 
поэтому мы постоянно устраиваем тематические выставки. Выставки любят дети, а 
родители не только бывают на экскурсиях, но и активно участвуют в подготовке 
экспозиций. Сегодня мы можем сказать, что такая не совсем обычная для детского сада 
форма работы помогает педагогам успешно решать целый ряд воспитательно-

образовательных задач:  
• приобщать дошкольников к культурно-эстетическим ценностям, побуждать к 

творческой деятельности, воспитывать любовь к родному городу;  
• способствовать обогащению представлений о природном и рукотворном мире, 

развивать познавательные интересы;  
• повышать культурный уровень педагогов и родителей;  
В основе работы коллектива — глубокое убеждение в том, что ребёнок должен 

быть с раннего детства погружён в мир красоты и добра, окружающий мир должен быть 
наполнен, пропитан этим. Тогда культура естественным образом формирует сознание 
ребёнка, как бы “прорастает” в нём и становится потребностью. И в школьном возрасте 
посещение музеев, выставок будет вызывать у него интерес, так как он вырос в атмосфере 
творчества.  

Направления работы: 
 Нами предлагаются следующие формы работы на выставках: 

 Познавательные выставки. Цель – расширять представления детей о разных 
материалах, о рукотворном мире, знакомить с профессиями.  

 Музейно-исторические выставки. Цель – знакомить детей с историческими 
событиями, приобщать к музейной культуре, воспитывать любовь к родине.  

 Художественные выставки. Цель – познакомить с произведениями русских 
художников, жанрами изобразительного искусства, с творчеством художников.  

 Выставки-конкурсы. Цель – вовлечение в совместную деятельность детей, 
родителей и педагогов, укрепление семьи.  

 Выставки детского творчества, выставки работ совместного творчества детей, 
родителей и педагогов  

 Выставки готовятся творческой группой педагогов, в зависимости от темы 
определяется продолжительность работы. Она может быть от 1 дня до 1 месяца. Как 
правило, каждая длительная выставка постепенно обогащается и дополняется детскими 
работами, созданными в результате знакомства дошкольников с экспонатами выставки. 
Все экспонаты доступны для прямого контакта.  
 Экскурсионная работа с детьми ведётся, начиная с группы раннего возраста.  
 Праздники благотворно влияют на развитие психических процессов ребенка: 
памяти, внимания; создают прекрасную атмосферу для развития речи ребенка, для 
закрепления знаний, полученных на различных занятиях; способствуют его 
нравственному воспитанию, развитию социально-коммуникативных навыков.  
 Чтобы снизить утомляемость детей, нужны частые смены видов деятельности. Для 
этих целей на празднике используются игры и представления. Они позволяют детям 
расслабиться и подвигаться.  
 Подготовка к празднику является отличным стимулом для детей на занятиях по 
развитию речи и музыке. Малыши разучивают песни, стихи и танцевальные движения не 
просто так, а для того, чтобы потом продемонстрировать все свои умения родителям на 
детском утреннике, да еще получить за это подарки, которые тоже занимают не последнее 
место в мотивации ребенка. Таким образом, воспитатель всегда может объяснить ребенку, 
для чего проводится то или иное занятие и почему нужно стараться. А когда у малыша 
есть конкретный стимул, он и заниматься будет усерднее.  
 Во-вторых, праздник – это возможность для родителей получить представление о 
том, какие у ребенка взаимоотношения с коллективом и с другими детьми.  



 В-третьих, праздник в детском саду позволяет родителям сравнить навыки своего 
ребенка с умениями сверстников, и, возможно, выделить какие-то проблемные моменты, 
над которыми стоит поработать дома. Помимо этого, педагоги могут оценить поведение 
ребенка в коллективе: насколько он общителен, не стесняется ли он, и достаточно ли он 
дисциплинирован.  
 Педагогический коллектив вправе не приглашать на праздники в ясельных группах, 
потому что малыши нередко реагируют слезами на появление родителей, к которым 
нельзя подойти, и теряют весь интерес к празднику. Во время эпидемиологических 
вспышек присутствие родителей тоже, как правило, не допускается.  
 ГБДОУ организует праздники в форме тематических мероприятий, например, 
праздник осени, новый год, рождество, мамин праздник, день Победы, а также 
утренников. Конкретная форма проведения праздника определяется календарным планом 
воспитательной работы ГБДОУ.  
 Часть праздников заменена другими социально и личностно значимыми для 
участников образовательных отношений событиями; период подготовки к каждому 
празднику определяется педагогами, в соответствии с тематикой праздника, возрастными 
и индивидуальными особенностями, потребностями и интересами детей. 

2.2. Воспитывающая среда образовательной организации. 

Воспитывающая среда определяется, с одной стороны, целями и задачами воспитания, с 
другой - культурными ценностями, образцами и практиками. В этом контексте, 
основными характеристиками среды являются ее насыщенность и структурированность. 
Воспитывающая среда строится по трем линиям:  

 «от взрослого», который создает развивающую предметно-пространственную 
среду, насыщая ее ценностями и смыслами;  

 «от совместности ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, направленная на 
взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающего смыслы и ценности 
воспитания;  

 «от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, 
живет и получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, 
заложенные взрослым.  

 Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, 
обозначенных в ФГОС ДО. Все виды детской деятельности опосредованы разными 
типами активностей:  

• предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он 
открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее 
реализации совместно с родителями, воспитателями, сверстниками);  

• культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 
инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого и 
способов их реализации в различных видах деятельности через личный опыт);  

• свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная 
активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: 
любознательность, общительность, опыт деятельности на основе усвоенных 
ценностей).  

 Коллектив прилагает усилия, чтобы детский сад представлял для детей среду, в 
которой будет возможным приблизить учебно-воспитательные ситуации к реалиям 
детской жизни, научит ребенка действовать и общаться в ситуациях приближенных 
к жизни.  

 Во всех возрастных группах имеются центры: патриотического воспитания, в 
которых находится материал по ознакомлению с городом, страной, 
государственной символикой, где 

 дети в условиях ежедневного свободного доступа могут пополнять знания.  



 Для реализации целей и задач воспитания детей в ГБДОУ существуют следующие 
формы организации деятельности образовательного процесса:  

 игра, игровое упражнение, игра-путешествие, образовательная ситуация, 
культурная практика;  

 тематический модуль, коллекционирование,  
 чтение, беседа/разговор, ситуации,  
 конкурсы, выставки, коллективное творческое дело,  
 проекты, эксперименты, длительные наблюдения, экологические акции, экскурсии, 

пешеходные прогулки.  
 творческие мастерские, мастер-классы,  
 праздники, развлечения, досуги, физкультурно-спортивные соревнования,  
 театрализованные игры, инсценировки,  
 сюжетно-ролевые игры.  

2.3. Общности образовательной организации. 
Общность — это качественная характеристика любого объединения людей, 
определяющая степень их единства и совместности, для которой характерно содействие 
друг другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, 
наличие общих симпатий, ценностей и смыслов.  
 Понятие общность основывается на социальной ситуации развития ребенка, 
которая представляет собой исходный момент для всех динамических изменений, 
происходящих в развитии в течение данного периода. Она определяет целиком и 
полностью те формы, и тот путь, следуя по которому, ребенок приобретает новые и новые 
свойства своей личности, черпая их из среды, как из основного источника своего 
развития, тот путь, по которому социальное становится индивидуальным.  
 Процесс воспитания детей дошкольного возраста связан с деятельностью разных 
видов общностей (детских, детско-взрослых, профессионально-родительских, 
профессиональных).  
 Профессиональная общность - это устойчивая система связей и отношений 
между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками 
ГБДОУ. Сами участники общности разделяют те ценности, которые заложены в основу 
Программы. Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной 
профессиональной деятельности.  
 Воспитатель, а также другие сотрудники должны:  

 быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 
ориентиров, норм общения и поведения;  

 мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 
незначительные стремления к общению и взаимодействию;  

 поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми 
внутри группы сверстников принимала общественную направленность;  

 заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе 
чувства доброжелательности;  

 содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять 
чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять 
внимание к заболевшему товарищу;  

 воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в  
 общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.);  
 учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивают и объединяют ребят;  
 воспитывают в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение.  



Профессионально-родительская общность включает сотрудников ГБДОУ и всех 

взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, 
цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная задача - 
объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ГБДОУ. Зачастую поведение 
ребенка сильно различается дома и в ГБДОУ. Без совместного обсуждения 
воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и в 
дальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального и 
полноценного развития и воспитания.  

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, 
сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к 
ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у 
всех участников общности.  

 Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. 
Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые 
вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его 
собственными.  

 Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В 
каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от 
решаемых воспитательных задач.  

Детская общность. Общество сверстников - необходимое условие полноценного 
развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного 
поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, 
трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе 
сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним 
такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других.  

 Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества, 
определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в 
том или ином сообществе. Поэтому педагоги в ГБДОУ важное значение придают детским 
взаимоотношениям дух доброжелательности, развивают у детей стремление и умение 
помогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, 
общими усилиями достигать поставленной цели.  

 Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. 
В детском саду существует возможность взаимодействия ребенка как со старшими, так и с 
младшими детьми. Поэтому включенность ребенка в отношения со старшими, помимо 
подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для 
всех правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с младшими также дает 
возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а также 
пространство для воспитания заботы и ответственности.  

 Воспитательное событие - это единица воспитания, в которой активность 

взрослого приводит к накоплению ребенком собственного опыта переживания базовых 
ценностей.  

 Событийный момент используется не только как организованное 
мероприятие, но и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, 
индивидуальная беседа, общие дела и совместно реализуемые проекты, и прочее. 

 Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая 
уклада. Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание 
воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая 
психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, 
отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов — это необходимые условия 
нормальной жизни и развития детей.  
 Воспитатель соблюдает кодекс нормы профессиональной этики и поведения:  



 педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей 
первым;  

 улыбка - всегда обязательная часть приветствия;  
 педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки;  
 педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение 

детей в детском саду;  
 тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса;  
 уважительное отношение к личности воспитанника;  
 умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему;  
 умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему;  
 уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми;  
 умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не 

торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников;  
 умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми;  
 умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам;  
 знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников;  
 соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада.  

2.4. Задачи воспитания в образовательных областях. 

Для проектирования содержания воспитательной работы необходимо соотнести 
направления воспитания и образовательные области. 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 
дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО: 

Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» соотносится с 
патриотическим, духовно-нравственным, социальным и трудовым направлениями 
воспитания; 

Образовательная область «Познавательное развитие» соотносится с 
познавательным и патриотическим направлениями воспитания; 

Образовательная область «Речевое развитие» соотносится с социальным и 
эстетическим направлениями воспитания; 

Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» соотносится с 
эстетическим направлением воспитания; 

Образовательная область «Физическое развитие» соотносится с физическим и 
оздоровительным направлениями воспитания. 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Социально- 

коммуникативное развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Родина», 
«Природа», «Семья», «Человек», «Жизнь», «Милосердие», «Добро», «Дружба», 
«Сотрудничество», «Труд». Это предполагает решение задач нескольких направлений 
воспитания: 

• воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, своей 
стране; 

• воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным 
представителям), соседям, другим людям вне зависимости от их этнической 
принадлежности; 

• воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, к 
нравственным и культурным традициям России; 

• содействие становлению целостной картины мира, основанной на представлениях 
о добре и зле, прекрасном и безобразном, правдивом и ложном; 

• воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, 
общительности, дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, 
активной личностной позиции. 



• создание условий для возникновения у ребёнка нравственного, социально 
значимого поступка, приобретения ребёнком опыта милосердия и заботы; 

• поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику напряжению 
физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; 

• формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам 
своего труда и труда других людей. 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Познавательное 
развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Человек», «Семья», 
«Познание», «Родина» и «Природа», что предполагает: 

• воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения образования 
для человека, общества, страны; 

• приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и достижениям 
родной страны, к культурному наследию народов России; 

• воспитание уважения к людям - представителям разных народов России 
независимо от их этнической принадлежности; 

• воспитание уважительного отношения к государственным символам страны 
(флагу, гербу, гимну); 

• воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, 
родной страны, приобретение первого опыта действий по сохранению природы. 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Речевое развитие» 
направлено на приобщение детей к ценностям «Культура», «Красота», что предполагает: 

• владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе правила 
и нормы культурного поведения; 

• воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать красоту 
языка, стремления говорить красиво (на правильном, богатом, образном языке). 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Художественно-

эстетическое развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Красота», 
«Культура», «Человек», «Природа», что предполагает: 

• воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к 
различным объектам и явлениям окружающего мира (природного, бытового, 
социокультурного), к произведениям разных видов, жанров и стилей искусства (в 
соответствии с возрастными особенностями); 

• приобщение к традициям и великому культурному наследию российского народа, 
шедеврам мировой художественной культуры с целью раскрытия ценностей 
«Красота», «Природа», «Культура»; 

• становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к 
окружающему миру для гармонизации внешнего мира и внутреннего мира ребёнка; 

• формирование целостной картины мира на основе интеграции интеллектуального и 
эмоционально-образного способов его освоения детьми; 

• создание условий для выявления, развития и реализации творческого потенциала 
каждого ребёнка с учётом его индивидуальности, поддержка его готовности к 
творческой самореализации и сотворчеству с другими людьми (детьми и 
взрослыми). 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Физическое развитие» 
направлено на приобщение детей к ценностям «Жизнь», «Здоровье», что предполагает: 
формирование у ребёнка возрастосообразных представлений о жизни, здоровье и 
физической культуре; 

• становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу жизни, 
интереса к физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию организма, 
к овладению гигиеническим нормам и правилами; 

• воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и волевых 
качеств. 



2.5. Формы совместной деятельности в образовательной 
организации. 

2.5.1. Работа с родителями (законными представителями). 
Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста должна 
строиться на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 
социокультурного окружения ДОО. 

Виды и формы работы с родителями (законными представителями) используемые в 
ГБДОУ в процессе воспитательной работы: 

• родительское собрание;  
• родительские конференции; круглые столы; 
• родительский клуб,  
• мастер-классы; 
• социально значимые акции, проекты; 
• опросы, анкетирования 

• практикумы, тренинги;  
• совместные праздники, мероприятия; 
• открытые просмотры; 
• выставки совместных работ; 
• стенды, информационные листки, буклеты 

2.5.2. События образовательной организации. 

Стержнем годового цикла воспитательной работы являются общие для всего 
детского сада событийные мероприятия, которые в свою очередь переросли в традиции 
дошкольной организации. Праздничные события связаны с детско-взрослыми проектами, 
реализуемыми ГБДОУ. Праздничные события, имеют свои цели и задачи. Конечно, самое 
главное – это создать у детей радостное настроение, вызвать положительный 
эмоциональный подъем, сформировать праздничную культуру. Подготовка к празднику 
вызывает у детей интерес к предстоящему торжеству; на основе этого интереса 
формируются их моральные и нравственные качества, художественный вкус. 
Деятельность в предпраздничные дни и в момент празднования какого-либо события 
сплачивает детей и взрослых, между которыми возникает полезное сотрудничество. 
Важно, чтобы ребенок не был пассивным созерцателем, наблюдателем и слушателем. 
Необходимо дать выход детским стремлениям; способствовать желанию ребят 
участвовать в  играх, танцах, инсценировках, принимать активное участие в процессе 
оформления зала, группы и других помещений детского сада. Это обеспечивает 
социализацию ребенка, формирует активную позицию и приобщает к человеческой 
культуре, традициям и обычаям русского кубанского народа.  

В основу классификации праздников, которые отмечаются в детском саду, 
положена общепринятая праздничная культура, которая выработалась в нашей стране.  
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Месяц Мероприятие для детей 

Сентябрь Праздник «День знаний»; День памяти жертв блокады, неделя 
безопасности, дни финансовой грамотности, день дошкольного 

работника, малые Олимпийские игры 

Октябрь Праздник Осени; выставка детского творчества из природного и 
бросового материала, городская акция Засветись», фестиваль «Экомода»; 

осенний субботник 

Ноябрь Познавательное занятие «День народного единства», Выставка детского 
творчества «Россия – Родина моя» Праздник «День матери». День 

рождения детского сада, шашечный турнир, неделя здоровья 



Декабрь Праздник «Новый год» неделя научных экспериментов, марафон 
«Новогодний календарь» 

Январь Рождественские развлечения. Зимняя Олимпиада. День полного 
освобождения от фашистской блокады, математическая олимпиада 

Февраль Праздник «День защитника Отечества» Выставка детского творчества 
«Наша армия» 

Март Праздник «8 Марта» Развлечение «Масленица», день Земли 

Апрель Познавательное занятие «День космонавтики», Праздник «День земли» 
Праздник «Весенняя Ярмарка», день Здоровья; весенний субботник, 

Май Праздник «День Победы», Праздник «Выпуск в школу» День города 
День дорожной безопасности 

Июнь Праздник «Детство – это я и ты» Познавательное занятие «День 
рождения А.С.Пушкина», развлечение «Мы на луг ходили», «День 

волшебных песочных построек»,  
Июль Развлечения «День семьи», День рисунков на асфальте 

Август спортивный праздник «До свидания, лето!», развлечение «День 
рождения светофора» 

 Выставки 

Месяц Название, тематика выставки 

Сентябрь Сентябрь-ноябрь выставка творческих работ «Что нам осень 
принесла» 

Октябрь фотовыставка «Мы в ответе за тех, кого приручили» к  
всемирному дню защиты животных,  галерея  «Папа – лучший друг» 
(ко дню отца) 

Ноябрь Выставка творческих работ «Хоровод дружбы» (ко дню народного 
единства»; галерея «Милой мамочки портрет « (ко дню матери) 

Декабрь выставка творческих работ «Новогодняя кутерьма»  

Январь Выставка творческих работ «Рождественская сказка» 

Февраль Выставка творческих работ «С днем защитника Отечества» 

Март Выставка рисунков «Мамы, бабушки, сестренки» 

Апрель Выставка творческих работ «Птицы мира», «С днем рождения, 
Красногвардейский!», «Космические дали» 

Май Выставка детских рисунков «Мир без войны»; выставка творческих 
работ «Любимому городу дарим!» 

Июнь Выставка рисунков «Сказки Пушкина» 

Июль Выставка детского творчества «На полянке»; фотовернисаж «Наше 
лето» 

Август Выставка совместного детско-родительского творчества «Чудеса 
своими руками 

 

2.5.3. Совместная деятельность в образовательных ситуациях. 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 
организации совместной деятельности взрослого и ребёнка по освоению ООП ДО, в 
рамках которой возможно решение конкретных задач воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего 
времени пребывания ребёнка в ДОО. 

К основным видам организации совместной деятельности в образовательных 
ситуациях в ГБДОУ можно отнести: 

 ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 
 социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление 

рассказов из личного опыта; 



 чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, 
сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 

 разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды- 

инсценировки; 
 рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр 

видеороликов, презентаций, мультфильмов; 
 организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, 

детских поделок и тому подобное), 
 экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), 

посещение спектаклей, выставок; 
 игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие); 

демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример 
педагога, приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный 
контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

2.6. Организация предметно-пространственной среды. 
Развивающая предметно-пространственная среда в ГБДОУ содержательно-

насыщенна, трансформируема, полифункциональная, вариативна, доступна и безопасна. 
Предметно-пространственная среда отражает федеральную, региональную 

специфику, а также специфику ГБДОУ и включает: 
 •оформление помещений; 
 •оборудование; 
 •игрушки. 

При выборе материалов и игрушек для РППС мы ориентируемся на продукцию 
отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и 
оборудование соответствуют возрастным задачам воспитания детей дошкольного 
возраста. 
 РППС отражает ценности, на которых строится программа воспитания, 

способствует их принятию и раскрытию ребенком.знаков и символов государства, 
Санкт-Петербурга; 

 компонентов среды, отражающих региональные, этнографические и другие 
особенности социокультурных условий, в которых находится ГБДОУ; 

 компонентов среды, отражающих экологичность, природосообразность и 
безопасность; 

 компонентов среды, обеспечивающих детям возможность общения, игры и 
совместной деятельности; 

 компонентов среды, отражающих ценность семьи, людей разных поколений, 
радость общения с семьей; 

 компонентов среды, обеспечивающих ребёнку возможность познавательного 
развития, экспериментирования, освоение новых технологий, раскрывающих 
красоту знаний, необходимость научного познания, формирующих научную 
картину мира; 

 компонентов среды, обеспечивающих ребёнку возможность посильного труда, а 
также отражающих ценности труда в жизни человека и государства; 

 компонентов среды, обеспечивающих ребёнку возможности для укрепления 
здоровья, раскрывающих смысл здорового образа жизни, физической культуры и 
спорта; 

 компонентов среды, предоставляющих ребёнку возможность погружения в 
культуру России, знакомства с особенностями традиций многонационального 
российского народа. 

2.7. Социальное партнерство. 



Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает 
постоянное участие ГБДОУ социально значимых проектах, акциях, общественных 
движениях разного уровня воспитательной направленности: «Пять добрых звезд 
Красногвардейского района», «Азбука России», «Искорки доброты», «Засветись», 
«Безопасные каникулы», «Крышечки доброты», «Круг жизни», «Спасибо за жизнь!», 
«Новогодняя почта Союза дошкольников», «50 недель добра», др. 

ГБДОУ участвует в общих мероприятиях с близлежащими социальными 
партнерами ГБОУ гимназией 664, ГБОУ СОШ 562, детские библиотеки «Кит», «Город» 
(совместные концерты, спектакли на днях открытых дверей, сотрудничество в области 
экологического образования, выставки детского творчества); 

В рамках договора реализуется участие представителей организации-партнеров в 
проведении занятий в рамках дополнительного образования (ГБУ ДО ЦДЮТТ 
Красногвардейского района Санкт-Петербурга "Охта", ДДЮТ «На Ленской»); 

№ 
п/п 

Социальные партнеры Взаимосвязь 

1 Администрация Красногвардейского района 
Санкт-Петербурга (отдел образования) 

Нормативно-правовое сопровождение; 
Предоставление отчётности 

Контрольно-аналитическая деятельность; 
Участие в совещаниях, конференциях 

2 ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена,  
ГБУ ДППО центр повышения квалификации 
специалистов «Информационно-

методический центр» Красногвардейского 
района Санкт-Петербурга; 
ООО Центр образовательных услуг 
«Невский альянс»; 
Санкт-Петербургская академия 
постдипломного педагогического 
образования 

СПб ГКУ «Центр аттестации и мониторинга 
Комитета по образованию» 

СПбЦОКОиИТ 

Научно-методическое сопровождение; 
Повышение квалификации 
педагогических и руководящих 
работников; 
Инновационная деятельность; 
Участие в совещаниях, конференциях; 
Аттестация педагогических кадров 

Участие педагогов, детей и родителей в 
акциях, конкурсах, проектах 

3 ГАОУ ВО «Ленинградский государственный 
университет им. А.С. Пушкина 

Организация практической подготовки 
обучающихся 

4 Муниципальное образование «Ржевка» Участие педагогов, детей и родителей в 
акциях, конкурсах, проектах 

5 ОГИБДД УМВД России по 
Красногвардейскому району г. Санкт-

Петербурга 

Профилактика пожарной безопасности; 
Пропаганда соблюдения правил 
пожарной безопасности детьми и их 
родителями (законными 
представителями) 

6 ГБУ ДПО ЦДЮТ Охта Участие педагогов, детей в акциях, 
конкурсах, проектах  

7 СПбГБУК «ЦБС Красногвардейского 
района» детские библиотеки КИТ, ГОРОД 

Участие педагогов, детей и родителей в 
культурно-досуговых мероприятиях 

8 ГБОУ СОШ №562, ГБОУ гимназия №664 
школа-интернат №6; 

Взаимодействие с целью обеспечения 
преемственности образовательного 
процесса, социокультурной адаптации 
дошкольника к условиям школьного 
обучения 

9 ГБНОУ ЦППКМС «Школа здоровья и 
индивидуального развития» 

Психолого-педагогическое просвещение 
участников образовательных отношений 

10 СПб ГБУ ДО «Детская музыкальная школа 
№41» 

Участие в совместных социо-культурных 
мероприятий, сотрудничество в 
обобщении, распространении и 



внедрении опыта в области 
музыкального обучения и воспитания 

11 Образовательные учреждения 
Красногвардейского района: детские сады: 
ГБДОУ №31, 19, 25, 41, др. 

Обмен опытом, совместные проекты, 
концерты, реализация задач 
преемственности 

2.8.Часть содержательного раздела Программы воспитания, 
формируемая участниками образовательных отношений 

Реализация технологий личностного развития предполагает интегрированный 
подход – включение элементов технологий во все виды детской деятельности: 
познавательную, продуктивную, игровую. При этом использование интеграции позволяет 
в полной мере решать задачи всех направлений воспитания в разнообразных видах 
детской деятельности. Таким образом, реализация технологий происходит в совместной 
деятельности взрослого и детей, в самостоятельной деятельности и в режимные моменты.  

Рефлексивные круги, реализация «часов…» и «дней детских инициатив», приемов 
критического мышления, а также работа с УМК «Дневник будущего первоклассника», -  
составляют уникальный инструментарий технологий личностного развития нашего 
учреждения, который соединяет все направления воспитания дошкольников.  

Рефлексивный (утренний и вечерний) круг – ежедневная структурированная 
практика. Круги длятся 10-25 минут в заависимости от возраста детей и состоит из 
нескольких компонентов: приветствие, обмен информацией, групповая деятельность и 
знакомство с новостями. Очередность их может вариьироваться по усмотрению 
воспитателя. В нашем учреждении на утренних и вечерних кругах предусмотрена часть 
работы с «Дневником будущего первоклассника».  

День (час) детских инициатив – особая форма организации детской деятельности, 
позволяющая детям проявить самостоятельность и инициативу, продемонстрировать свои 
личные достижения, а также овладеть культурными способами передачи своего опыта и 
восприятия опыта сверстников. Их задача - создание ситуации успеха для каждого 
ребенка, востребованности его инициатив. Практика их проведения была разработана и 
освоена в процессе экспериментальной работы нашего учреждения в статусе 
региональной инновационной площадки, она подтвердила неразрывность 
образовательного и воспитательного процессов. До подготовительной группы час детских 
инициатив проводится в формате клуба – один раз в неделю во второй половине дня. В 
подготовительной группе выделяется один день в неделю, освобожденный от 
традиционных занятий.  

Критическое мышление является сложным мыслительным процессом, который 
начинается с получения ребенком информации и заканчивается принятием обдуманного 
решения, формированием собственного отношения. Это способность ставить новые 
вопросы, вырабатывать аргументы в защиту своего мнения и делать выводы. Критически 
мыслящий ребенок всегда сможет аргументировано доказать свою позицию, объяснить, 
почему он с согласен или не согласен с другой стороной. Приемы критического 
мышления используются как в образовательной работе, так и в свободном общении. 

«Дневник будущего первоклассника». Работа с Дневником» включает в себя 
систему педагогических наблюдений, запуск процесса саморефлексии (обсуждение на 
утренних кругах и в условиях неформального общения тем, связанных с самопознанием), 
ведение детских портфолио, комментирующих возможности, способности, умения, мечты, 
которые обсуждались в рамках тем самопознания. Учитывая возрастные особенности 
развития детей дошкольного возраста, данную работу целесообразно проводить в 
подготовительной группе. 

3. Организационный раздел Программы воспитания. 
3.1. Кадровое обеспечение. 



Разделение функционала, связанного с организацией и реализацией воспитательной 
процесса, между сотрудниками образовательной организации 

 

наименование 
должности 

(в 
соответствии 

со штатным 
расписанием 

ГБДОУ) 
 

 

функционал,  
связанный с организацией и реализацией воспитательного процесса 

 

все 
сотрудники 
ГБДОУ  

 

Формирование у детей патриотических чувств по отношению к ГБДОУ. 
Формирование у детей навыков культуры общения, поведения, уважительного 
отношения к другим обучающимся детского сада, к сотрудникам детского сада, 
к родителям и другим членам семей других обучающихся, к посетителям 
детского сада. 
Воспитание уважительного отношения к результатам труда сотрудников 
детского сада. 
Формирование у детей представлений о добре и зле, быть примером для детей в 
формировании полноценных и сформированных ценностных ориентиров, норм 
общения и поведения. 
Содействие проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять 
чуткость к сверстникам и взрослым побуждать сопереживать, беспокоиться, 
проявлять внимание к нуждающимся в помощи. 
Демонстрировать личным примером ценность любого труда. 
Знание и содействие реализации ценностей программы воспитания ГБДОУ. 
Сотрудничество, сотворчество, сопереживание, взаимопонимание и взаимное 
уважение внутри профессиональной общности детского сада. 
Мотивация детей к общению друг с другом, поощрение самых незначительных 
стремлений к взаимодействию и общению. 
Поощрение детской дружбы с общественной направленностью. 
Воспитание личностных качеств детей, которые помогают ребенку влиться в 
общество: организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 
доброжелательность и др. 

заведующий, 
зам. зав.по УВР 

Создание условий для всех категорий, лежащих в основе эффективной 
воспитательной работы в ГБДОУ 

на основании Программы воспитания: уклада, воспитательной среды, 
кадрового обеспечения, общностей, культурных практик и деятельностей, 
планирования событий. 
Принятие решений для преодоления проблемных зон, дефицитов, барьеров 
воспитательной работы. 
Утверждение локальных актов, регулирующий воспитательную работу в 
ГБДОУ. 
Контроль за воспитательной работой в ГБДОУ 

Зам.зав.по УВР Руководство рабочей группой, которой предоставлены полномочия разработки 
и корректировки Программы воспитания. Участие в разработке Программы 
воспитания. 
Разработка плана повышения квалификации сотрудников дет-ского сада по 
вопросам воспитания обучающихся. 
Планирование воспитательной работы в ГБДОУ, контроль за реализацией, за 
работой по взаимодействию с родителями по этому вопросу, подведение 
итогов, рефлексия. 
Взаимодействие с социальными и сетевыми партнерами воспитательной работы 
в ГБДОУ, разработка дорожных карт взаимодействия и совместных 
мероприятий. 



Тиражирование эффективных авторских разработок педагогического 
коллектива ГБДОУ по вопросам воспитательной работы как на уровне детского 
сада, так и на вышестоящих уровнях. 
Создание дистанционных образовательных ресурсов для педагогов и родителей 
по вопросам воспитания детей. 

воспитатели Реализация шести направлений воспитательной работы на практике по 
Программе воспитания Образовательной организации. 
Планирование наполняемости смысловых маркеров группы на основании 
примерной структуры планирования организации воспитывающей среды на 
конкретный месяц/неделю. 
Создание условий для реализации Программы воспитания в конкретной 
возрастной группы конкретной направленности. 
Самообразование по вопросам воспитания обучающихся. 
Участие в апробации, внесении изменений в Программу воспитания. 
Просвещение родителей по вопросам воспитания и взаимодействие с ними в 
рамках этой работы. 
Тиражирование эффективных авторских разработок 

Участие в создании дистанционных образовательных ресурсов для педагогов и 
родителей по вопросам воспитания детей. 
В группах компенсирующей направленности – создание особых условий для 
воспитательной работы с детьми с тяжелыми нарушениями речи. 
Взаимодействие по вопросам воспитания с другими педагогическими 
работниками на профессиональном уровне, а также сотрудниками всего 
детского сада. 

учителя-

логопеды 

Осуществление коррекционной работы в ходе реализации шести направлений 
воспитательной работы 

в группе по Программе воспитания Образовательной организации (коррекция 
затруднений в общении и взаимодействии и т.д.) 
Планирование наполняемости смысловых маркеров группы 

на основании примерной структуры планирования организации 
воспитывающей среды на конкретный месяц/неделю, а также создание условий 
в кабинете учителя-логопеда. 
Самообразование по вопросам воспитания обучающихся. 
Участие в апробации, внесении изменений в Программу воспитания. 
Просвещение родителей по вопросам воспитания и взаимодействие с ними в 
рамках этой работы. 
Тиражирование эффективных авторских разработок 

Участие в создании дистанционных образовательных ресурсов для педагогов и 
родителей по вопросам воспитания детей. 
Взаимодействие по вопросам воспитания с другими педагогическими 
работниками на профессиональном уровне, а также сотрудниками всего 
детского сада. 

инструктор 

по физической 
культуре 

Формирование у детей интереса к физической активности и привычки к 
здоровому образу жизни в ходе реализации шести направлений воспитательной 
работы по Программе воспитания Образовательной организации. 
Сотрудничество по этим вопросам со всеми педагогическим работниками на 
профессиональном уровне, а также сотрудниками всего детского сада. 
Планирование наполняемости смысловых маркеров группы на основании 
примерной структуры планирования организации воспитывающей среды на 
конкретный месяц/неделю, а также создание условий в музыкально-спортивном 
зале. 
Самообразование по вопросам воспитания обучающихся. 
Участие в апробации, внесении изменений в Программу воспитания. 
Просвещение родителей по вопросам воспитания и взаимодействие с ними в 
рамках этой работы. 
Тиражирование эффективных авторских разработок 



Участие в создании дистанционных образовательных ресурсов для педагогов и 
родителей по вопросам воспитания детей. 

музыкальные 
руководители 

Формирование культуры общения, поведения, эстетических представлений; 
развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания 
произведений искусства, явлений жизни, отношений между людьми; 
воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре родной 
страны, города; развитие творческого отношения к миру; формирование у детей 
эстетического вкуса, стремления окружать себя прекрасным в ходе реализации 
шести направлений воспитательной работы по Программе воспитания 
Образовательной организации. 
Сотрудничество по этим вопросам со всеми педагогическим работниками на 
профессиональном уровне, 
а также сотрудниками всего детского сада. 
Планирование наполняемости смысловых маркеров группы на основании 
примерной структуры планирования организации воспитывающей среды на 
конкретный месяц/неделю, а также создание условий 

в музыкально-спортивном зале. 
Самообразование по вопросам воспитания обучающихся. 
Участие в апробации, внесении изменений в Программу воспитания. 
Просвещение родителей по вопросам воспитания и взаимодействие с ними в 
рамках этой работы. 
Тиражирование эффективных авторских разработок 

Участие в создании дистанционных образовательных ресурсов для педагогов и 
родителей по вопросам воспитания детей. 

помощники 
воспитателей 

Осуществляет под руководством воспитателя повседневную работу, 
обеспечивающую создание условий для социально-психологической 
реабилитации, социальной и трудовой адаптации воспитанников. 
Участвует в планировании и организации жизнедеятельности воспитанников. 
Совместно с медицинскими работниками и под руководством воспитателя, 
обеспечивает сохранение и укрепление здоровья воспитанников, проведение 
мероприятий, способствующих их психофизическому развитию, соблюдению 
ими распорядка дня. 
Организует с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, 
соблюдение ими требований охраны труда, оказывает им необходимую 
помощь. 
Участвует в работе по профилактике отклоняющегося поведения, вредных 
привычек у воспитанников. 
Обеспечивает санитарное состояние помещений и оборудования. 
Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время воспитательно-

образовательного процесса. 
Взаимодействует с родителями воспитанников (лицами, их заменяющими 

 

 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

Для реализации программы воспитания в ГБДОУ 
используется практическое руководство «Воспитателю о 
воспитании», представленное в открытом доступе в 
электронной форме на платформе институтвоспитания.рф.  
 

3.3.Требования к условиям работы с особыми категориями 
детей. 
3.3.1. По своим основным задачам воспитательная работа в 
ДОО не зависит от наличия (отсутствия) у ребёнка особых образовательных 
потребностей. 



В основе процесса воспитания детей в детском саду лежат традиционные ценности 
российского общества. Необходимо создавать особые условия воспитания для отдельных 
категорий обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с 
инвалидностью, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети из социально 
уязвимых групп (воспитанники детских домов, дети из семей мигрантов, и так далее), 
одаренные дети и другие категории. 

Инклюзия подразумевает готовность образовательной системы принять любого 
ребёнка независимо от его особенностей (психофизиологических, социальных, 
психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и других) и обеспечить 
ему оптимальную социальную ситуацию развития. 
3.3.2.Условия достижения целевых ориентиров в работе с особыми категориями детей: 

 направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с детьми, 
предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому ребёнку с особыми 
образовательными потребностями предоставляется возможность выбора 
деятельности, партнера и средств; учитываются особенности деятельности, средств 
её реализации, ограниченный объем личного опыта детей особых категорий; 

 формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребёнка с 
особыми образовательными потребностями, с учётом необходимости развития 

личности ребёнка, создание условий для самоопределения и социализации детей на 
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм поведения; 

 создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию особой 
категории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их 
индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и эмоционального 
благополучия; 

 доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, 
подвижных и статичных форм активности с учётом особенностей развития и 
образовательных потребностей ребёнка; речь идет не только о физической 
доступности, но и об интеллектуальной, когда созданные условия воспитания и 
применяемые правила должны быть понятны ребёнку с особыми 
образовательными потребностями; 

 участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания ребёнка 
дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями. 

3.4.Часть организационного раздела Программы воспитания, формируемая 
участниками образовательных отношений 

Технологии личностного развития реализуются всеми 
педагогами ГБДОУ с учетом возраста и индивидуальных 
особенностей детей. Методическое обеспечение данного 
направления воспитательной работы разработано творческой 
группой педагогов ГБДОУ, прошло внутреннюю и внешнюю 
экспертизу. С материалами можно ознакомиться по ссылке  

 

 


